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Uchwata nr 17/XXXVIIl Rady Naczelnej ZHP

z dnia 31 grudnia 2014 .
w sprawie systemu metodycznego ZHP

I. Postanowienia ogélne
1. Na podstawie § 67 ust. 4 pkt 2 i 3 Statutu ZHP Rada Naczelna ZHP uchwala
system metodyczny ZHP.
2. Uchwata okresla system metodyczny ZHP oraz zasady przynaleznosci
cztonkow ZHP do poszczegdlnych grup metodycznych i do jednostek
organizacyjnych.

ll. Przynaleznos$¢ cztonkéw ZHP do grup metodycznych

1. Grupami cztonkowskimi, ktore stanowia jednoczesnie grupy metodyczne sa:

- zuchy - cztonkowie w wieku 6-10 lat, pracujacy metodyka zuchowa,

- harcerki i harcerze - cztonkowie w wieku 10-13 lat, pracujacy metodyka
harcerska,

- harcerki starsze i harcerze starsi - cztonkowie w wieku 13-16 lat, pracujacy
metodyka starszoharcerska,

- wedrowniczki i wedrownicy - cztonkowie w wieku 16 21 lat, pracujacy
metodyka wedrownicza.

2. Grupami cztonkowskimi, ktére nie stanowia grup metodycznych sa:

- instruktorki i instruktorzy - cztonkowie ktorzy ukonczyli 16 lat, po zdobyciu
stopnia instruktorskiego i ztozeniu Zobowiazania Instruktorskiego,
ztozywszy uprzednio Przyrzeczenie Harcerskie;

- starszyzna - cztonkowie, ktorzy ukonczyli 21 rok zycia, ztozyli
Przyrzeczenie Harcerskie i nie ztozyli Zobowiazania Instruktorskiego oraz
realizuja zadania wspierajace realizacje misji wychowawczej ZHP;

- seniorzy - cztonkowie posiadajacy miano seniora - starszyzna i instruktorzy,
ktorzy ukonczyli 55 lat i ztozyli stosowna deklaracje wtasciwemu
komendantowi.

lll. Przynaleznos$¢ cztonkéw ZHP do jednostek organizacyjnych

1. Jednostkami organizacyjnymi wtasciwymi dla cztonkow sa:
- gromada zuchowa - dla zuchow,
- druzyna harcerska - dla harcerek i harcerzy,
- druzyna starszoharcerska - dla harcerek starszych i harcerzy starszych,
- druzyna wedrownicza - dla wedrowniczek i wedrownikow,



- hufiec, choragiew lub Gtéwna Kwatera ZHP - dla instruktorek
i instruktorow, starszyzny oraz seniorow.

2. Dopuszcza sie powotywanie druzyn wielopoziomowych - dla cztonkéw
dziatajacych w matych grupach (np. szostkach, zastepach, patrolach) z co
najmniej dwdch grup metodycznych nastepujacych po sobie.

3. Wedrowniczki i wedrownicy, instruktorki i instruktorzy, starszyzna oraz
seniorzy, studiujacych lub pracujacych na uczelni albo w inny sposob
zwigzani ze Srodowiskiem akademickim, mogg ponadto naleze¢ do kregu
akademickiego.

4. Instruktorki i instruktorzy, starszyzna oraz seniorzy moga ponadto naleze¢ do
kregu, innego niz akademicki. Nazwa kregu powinna wynika¢ ze sktadu
cztonkowskiego kregu np. krag instruktorski, krag starszyzny, krag seniorow,
krag instruktorow i starszyzny itp.

5. Instruktorki i instruktorzy, starszyzna oraz seniorzy mogg ponadto nalezec do
harcerskiego klubu specjalnosciowego. Cztonkami harcerskiego klubu
specjalnosciowego moga byc¢ takze harcerki i harcerze, harcerki starsze
i harcerze starsi oraz wedrowniczki i wedrownicy, nie mogacy rozwijac
swoich zainteresowan w macierzystych druzynach, ktorzy jednak pozostaja
w nich z przydziatem stuzbowym.

6. Przynaleze¢ do gromady zuchowej, druzyny harcerskiej, druzyny
starszoharcerskiej, druzyny wedrowniczej, druzyny wielopoziomowej, w
zwiazku z petnieniem w niej funkcji druzynowego, moga instruktorki
i instruktorzy, aw uzasadnionych przypadkach rowniez wedrowniczki
i wedrownicy, starszyzna i seniorzy, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
instruktorskie.

7. Przynaleze¢ do gromady zuchowej, druzyny harcerskiej, druzyny
starszoharcerskiej, druzyny wedrowniczej, w zwigzku z petnieniem w niej
funkcji innej niz druzynowy moga ponadto cztonkowie z innych grup
cztonkowskich - starsi wiekiem od cztonkow jednostki.

IV. Metodyka zuchowa
Charakterystyczng forma aktywnosci zuchow jest zabawa w kogos lub w co$ -
realizowana zespotowo przez zdobywanie sprawnosci oraz podczas zbidrek
pojedynczych gromady. Animatorem zabawy jest woddz zuchowy -
druzynowa/druzynowy.

Funkcjonowanie elementow metody harcerskiej

» Prawo i Obietnica Zucha

Prawo i Obietnica Zucha to fundamenty pracy instruktora z zuchami. Z nich
wynikaja cele wychowawcze.

Zuchy przyjmuja Prawo wprost. Zapisy Prawa i Obietnicy Zucha s3
niekwestionowane, rozumiejac Prawo i Obietnice zuchy daza do postepowania
zgodnego z zapisami.

Szczegolnym okresem, w pracy gromady, zapoznawania zucha z Prawem
i Obietnica, sa zbiorki ,,pierwszego miesiaca”.

» System matych grup

System matych grup realizowany jest przez podziat na szostki, wykorzystywany przy
organizowaniu zabawy. Szostki realizuja powierzone im zadania w trakcie zbiorki
gromady. Koedukacja nie wystepuje w szostkach.




» Uczenie w dziataniu

Charakterystyczng forma aktywnosci zuchowej jest zabawa w kogos lub w cos.
Zuchowa zabawa w naturalny sposob ksztattuje charakter dziecka i rozwija jego
umiejetnosci.

> Stale doskonalony i pobudzajacy do rozwoju program

Program pracy gromady powinien odpowiada¢ na specyficzng dla tego wieku

ciekawos¢ otaczajacego swiata oraz krotkg koncentracjg na jednym temacie.
Program pracy gromady uwzglednia przede wszystkim:

- potrzeby zuchodw,

- programy sprawnosci zespotowych i indywidualnych,

- zadania gwiazdek zuchowych.

Program jest tworzony przez druzynowego i przybocznych, ktorzy sa réwniez
odpowiedzialni za jego realizacje.

Instrumenty metodyczne

» Gwiazdki zuchowe
Zuchy realizuja zadania gwiazdki na zbiérkach, w domu i w szkole.
Druzynowy wraz z przybocznymi motywuja i wspieraja zucha w wykonywaniu
zadan, nadzoruja ich realizacje, przy aktywnym wsparciu rodzicow. Dla
zapewnienia petnego rozwoju stosowany jest system trzech gwiazdek:

| gwiazdka - zuch ochoczy,
Il gwiazdka - zuch sprawny,
Il gwiazdka - zuch gospodarny.

> Sprawnosci indywidualne - zdobywane indywidualnie wspieraja rozwoj zucha
w zakresie samodzielnego podejmowania dziatan w okreslonej, wybranej przez
niego dziedzinie. Zadania realizowane sa na zbiorce i poza nia. Zdobywanie
sprawnosci  indywidualnych jest koordynowane przez druzynowego lub
przybocznego.

> Sprawnosci zespotowe - realizowane sa przez cata gromade jednoczesnie
w trakcie cyklu kilku zbidrek. Sprawnosci te ucza wspotpracy w grupie
rowiesniczej i umozliwiaja poznanie przez zucha otaczajacego $wiata.

Dziatanie gromady

» Zorganizowanie do dziatania

Gromada pracuje catoscia w formie systematycznych zbiorek. Szostki nie
organizuja samodzielnych zbidérek, podziat na széstki funkcjonuje jedynie podczas
zbiorki gromady. Charakterystycznym elementem zbiérek gromady jest krag rady.
Tu zapadaja decyzje dotyczace zycia gromady, rozstrzygane sa wszelkie sytuacje
konfliktowe. Kazde dziecko ma wdowczas prawo gtosu.

> Rola druzynowego

Druzynowy jest wodzem w zabawie, inspiruje ja, koordynuje jej przebieg, ale tez
aktywnie w niej uczestniczy.

Druzynowy dba o rozwdj przybocznych i wychowuje nastepce.

» Charakterystyczne formy pracy

W pracy gromady rozroznia sie nastepujac rodzaje zbiorek: normalne, kominek,
turniej, wycieczka.




Podstawowymi formami pracy w gromadzie zuchowej sa: zabawa tematyczna,
zwiad zuchowy, gaweda, piosenka i plas, zuchowe zwyczaje, obrzedy i tajemnice,
majsterka, zuchowy teatr, pozyteczne prace, gry i ¢wiczenia.

Forma letniej dziatalnosci gromady jest kolonia zuchowa. Kolonie przygotowuje
druzynowy wraz z przybocznymi. Zuchy nie wtaczaja sie w organizacje kolonii.

V. Metodyka harcerska

Charakterystyczng forma aktywnosci harcerek i harcerzy jest gra, rozumiana jako
dziatanie zespotowe w zastepach i towarzyszace temu wspotzawodnictwo. Program
dziatania druzyny jest tworzony i realizowany przez druzynowego przy wspotudziale
rady druzyny.

Funkcjonowanie elementow metody harcerskiej

» Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie

Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie to fundamenty pracy wychowawczej z harcerka
i harcerzem, z nich wynikaja cele wychowawcze. Prawo i Przyrzeczenie s3
przyjmowane jako niekwestionowany system wartosci, ktorego zapisy sa
przyjmowane wprost.

» System matych grup

W druzynie system matych grup jest realizowany przez prace w zastepach.
Dziewczeta i chtopcy sa zorganizowani w odrebnych zastepach. Zastepowy ma
zdolnosci przywodcze i wieksze doswiadczenie harcerskie od pozostatych cztonkow
zastepu, on planuje i inicjuje prace zastepu. Zastepowego wybiera druzynowy w
porozumieniu z rade druzyny. Stopniowo zwieksza sie stopien zaangazowania
cztonkow zastepu w podejmowanie odpowiedzialnosci za realizowane zadania.
Zbiorki zastepu odbywaja sie w regularnie, np. w tygodniowym rytmie.

» Uczenie w dziataniu

W druzynie harcerskiej charakterystyczng forma aktywnosci jest gra. Gra jest
harcerska forma uczenia zycia przez dziatanie. W grze istotne jest
wspotzawodnictwo. Uczestniczac w grze harcerki i harcerze poznaja swoje
mozliwosci, zdobywaja nowe umiejetnosci, ksztattuja charakter, ucza sie
wspotdziatac z innymi.

> Stale doskonalony i pobudzajacy do rozwoju program

Program powinien uwzgledniac potrzebe przezycia przygody - harcowania.
Umozliwia on poznanie idei harcerstwa. Szczegélng role odgrywaja techniki
harcerskie. Podstawa programu pracy druzyny sa:

- zadania préb na stopnie harcerskie,

- wymagania sprawnosci.

Program jest tworzony przez druzynowego przy udziale rady druzyny.

Tozsamos¢ zastepu, druzyny budowana jest w duzej mierze na obrzedowosci.

Instrumenty metodyczne

> Préba harcerki/harcerza

Po wstapieniu do druzyny harcerskiej kazdy realizuje prébe harcerki/harcerza. Jej
zakonczenie wigze sie z dopuszczeniem do Przyrzeczenia Harcerskiego i pozwala na
otwarcie proby na stopien harcerski wtasciwy dla wieku harcerki/harcerza. Proba
harcerki/harcerza trwa do 6 miesiecy. Proba harcerza/harcerki dla zuchdw trzeciej
gwiazdki jest krotsza, gdyz uwzglednia znajomosc organizacji.




> Stopnie harcerskie
Harcerze realizujg zadania wynikajace z wymagan na stopnie gtéwnie przez
aktywny udziat w zyciu druzyny. Stopnie zdobywane przez harcerki i harcerzy
w tym wieku opieraja sie na woli i potrzebie poznania:

Stopien | - ochotniczka-mtodzik,
Stopien Il - tropicielka-wywiadowca.
» Sprawnosci harcerskie
Sprawnosci umozliwiaja przyswajanie wiedzy i takich umiejetnosci, ktére ucza
przede wszystkim zaradnosci i samodzielnosci. Do pobudzania zainteresowan
i poznawania technik harcerskich w tym wieku dostosowane sa sprawnosci jedno-
i dwugwiazdkowe.
» Zadania zespotowe
Zadanie zespotowe uczy wspotdziatania w zespole. Cztonkowie zespotu
odpowiadaja za poszczegblne elementy jego realizacji.

Dziatanie druzyny

» Zorganizowanie do dziatania

Srédroczna dziatalnoé¢ druzyny prowadzona jest na zbidrkach druzyny i zbiorkach
zastepow.

Zbiorki odbywaja sie regularnie. Zbiorka druzyny stwarza mozliwos¢ do wspotpracy
i wspotzawodnictwa miedzy zastepami. Na zbidrce rozpoczyna sie realizacje
i podsumowuje zadania wynikajace z programu pracy druzyny.

Druzyna pracuje zastepami stopniowo osiggajacymi samodzielnos¢ w zakresie
planowania i organizowania swojej pracy.

Dziata w niej rada druzyny i czesto zastep zastepowych. Decyzje w druzynie
podejmuje druzynowy przy wspotudziale rady druzyny. Dziatania druzyny
organizuje druzynowy wspolnie z rada druzyny.

> Rola druzynowego

Druzynowy jest przywoddca i autorytetem. Inicjuje przedsiewziecia realizowane
w druzynie. Kieruje zastepem zastepowych.

Druzynowy dba o rozwdj przybocznych i wychowuje nastepce.

» Charakterystyczne formy pracy

Dla zapewnienia jak najlepszych efektow wychowawczych nalezy stosowac
przemiennos¢ form, zwtaszcza takich, ktore stwarzaja mozliwos¢ statej aktywnosci
i sprawdzania sie. W szczegolnosci sa to: gra terenowa, gra w harcowce, biwak,
zwiad, ognisko, zbidrka tematyczna, bieg harcerski.

Druzyna organizuje samodzielny programowo obo6z letni, podsumowujacy
catorocznga prace wychowawcza.

VI. Metodyka starszoharcerska

Charakterystyczng forma aktywnosci harcerek starszych i harcerzy starszych jest
poszukiwanie, polegajace na przewartosciowywaniu dotychczasowego sposobu
patrzenia na Swiat i autorytety. O programie i dziataniach druzyny decyduje rada
druzyny.

Funkcjonowanie elementow metody harcerskiej
» Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie




Prawo Harcerskie to fundament pracy wychowawczej z harcerka starsza
i harcerzem starszym. Po okresie niekwestionowanego przyjmowania Prawa
Harcerskiego, pojawiaja sie watpliwosci i pytania. Dziatania podejmowane przez
druzyne maja na celu petniejsze zrozumienie norm zawartych w Prawie
i Przyrzeczeniu Po przemysleniach rozpoczyna sie proces $wiadomego
akceptowania i przestrzegania norm, zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu.
> System matych grup
System matych grup realizowany jest przez prace zastepow. Dziewczeta i
chtopcy sa zorganizowani w odrebnych zastepach. Zastep spotyka sie regularnie
na zbiorkach zastepu, samodzielnie planuje swoja prace i realizuje zadania.
Zbiorki zastepu odbywaja sie regularnie. Przygotowywane sg zarowno przez
zastepowego jak i poszczegélnych cztonkow zastepu.

W druzynie moga pojawic sie rowniez grupy zadaniowe. Tworzone sg one jedynie
na czas realizacji zadania.

» Uczenie w dziataniu

Charakterystyczng forma aktywnosci jest poszukiwanie. Harcerze odkrywaja rozne
pola dziatania, nowe pasje i zainteresowania w poszukiwaniu wtasnej drogi.
Wszystkie dziatania oparte sa na sprawdzaniu sie¢ w realnych, zyciowych
sytuacjach.

> Stale doskonalony i pobudzajacy do rozwoju program

Program pracy druzyny powinien uwzglednia¢ specyficzng dla tego wieku potrzebe
poznawania i poszukiwan. Dobrze zbudowany program z jednej strony pozwala na
nieskrepowany rozwoj wtasnych zainteresowan, z drugiej zaktada z gory ich
zmiennos$¢. Przez taki programowi pokazujemy harcerce starszej i harcerzowi
starszemu roznorodne mozliwosci oraz przygotowujemy ich do wyboru specjalizacji
i wtasnej drogi rozwoju.

Program pracy druzyny ukierunkowany jest:

- zadaniami prob na stopnie harcerskie,

- zainteresowaniami harcerek i harcerzy,

- poszukiwaniem pol dziatania i sfer aktywnosci.

Program druzyny jest tworzony przez rade druzyny. Program zastepow przez

zastepy.

Instrumenty metodyczne
> Préba harcerki/harcerza
Kazdy, niezaleznie od momentu wstapienia do organizacji, zaczyna swa przygode
harcerska od proby harcerki/ harcerza. Jej zakonczenie wigze sie z dopuszczeniem
do Przyrzeczenia Harcerskiego i pozwala na otwarcie préby na stopien harcerski
wtasciwy dla wieku harcerki/harcerza. Proba harcerki/harcerza trwa do 6 miesiecy.
> Stopnie harcerskie
Wymagania realizowane sa zaréowno na zbiérkach, jak i indywidualnie.
Realizacja zadan odbywa sie pod opieka druzynowego, przybocznych lub
zastepowych starszych stopniem.

stopien Il - pionierka-odkrywca,

stopien IV - samarytanka-¢wik.
» Sprawnosci harcerskie




Sprawnosci s zdobywane indywidualnie. Najlepiej odpowiadajacym wiekowi

starszoharcerskiemu instrumentem metodycznym jest sprawno$¢ dwu-

i trzygwiazdkowa, przygotowujaca do mistrzostwa.

> Projekt starszoharcerski
Zadanie podjete z wtasnej inicjatywy wykonawcow, wspolnie zaplanowane,
realizowane i oceniane przez grupe. Punktem wyjscia jest jakies zamierzenie,
podjecie jakiejs$ inicjatywy, wytyczenie jakiegos celu w grupie. W toku realizacji
projektu kazdy uczestnik wykonuje wynikajace z planu zadania indywidualne
zgodne ze swoimi mozliwosciami i zainteresowaniami. Projekt rozwija
zainteresowania harcerzy starszych, ksztatci ich odpowiedzialnos¢ i umiejetnosé¢
pracy w zespole.

Dziatanie druzyny

» Zorganizowanie do dziatania
Srédroczna dziatalnoé¢ druzyny prowadzona jest na zbidrkach druzyny i zbiorkach
zastepow.
Zbiorki odbywa sie regularnie. Harcerki i harcerze wtaczaja sie w organizacje,
przygotowanie programu jak i prowadzenie zbiorek druzyny.

W miare potrzeb pojawiaja sie grupy zadaniowe. Duza role odgrywa rada druzyny,
ktora planuje i po zrealizowaniu zadania je ocenia.

> Rola druzynowego

Druzynowy jest przewodnikiem w poszukiwaniach, W istotny sposob wptywa na
program druzyny i jej organizacje. Swiadomie czes¢ decyzji powierza radzie
druzyny.

Druzynowy dba o rozwdj przybocznych i wychowuje nastepce.

» Charakterystyczne formy pracy

Szczegolnie zalecane sg takie formy pracy, ktore stwarzaja mozliwos¢ aktywnego
poszukiwania, takie jak: wycieczka, zwiad, réznorodne formy dyskusyjne, zbiorka
tematyczna, zajecia specjalnosciowe.

Druzyna organizuje samodzielny programowo obo6z letni, podsumowujacy
catoroczng prace wychowawcza. Szczegolng forma obozu jest obdz tematyczny
i oboz zagraniczny.

VIl. Metodyka wedrownicza

Charakterystyczng forma aktywnosci wedrowniczek i wedrownikow jest stuzba
realizowana wewnatrz organizacji i poza niag. Zadania realizowane indywidualnie
lub zespotowo majg charakter wyczynu. W dziatalnosci wedrowniczej wazne
miejsce zajmuja specjalnosci i specjalizacje, pozwalajace na rozwijanie
indywidualnych zainteresowan. O programie pracy druzyny i podejmowanych
zadaniach decyduje cata druzyna.

Funkcjonowanie elementow metody harcerskiej

» Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie

Prawo Harcerskie to fundament pracy wedrowniczej. Jest ono dla kazdego
wedrownika drogowskazem w zyciowej drodze. Wartosci zawarte w tym kanonie
przyjmuje on ze $wiadomoscia stawianych mu wymagan. Wedrownik stara sie dazy¢
do ideatu, Swiadomie akceptujac zasady harcerskiego stylu zycia. Dopetnieniem




Prawa Harcerskiego jest Kodeks Wedrowniczy, bedacy opisem odpowiedzialnej,

wrazliwej i aktywnej postawy wobec otaczajacych nas ludzi i swiata.

» System matych grup

W zaleznosci od liczebnosci i potrzeb druzyny funkcjonuja dwa modele dziatania

matych grup (moga byc¢ stosowane razem):

- System zastepéw wedrowniczych. Funkcjonuja w nim zastepy 4-7 osobowe -
grupy przyjaciot na state zwigzanych w zastepy i realizujacych wspolne projekty
dotyczace specjalnosci, wyczynu, stuzby itp. Zastepowi sa wybierani przez
cztonkdéw zastepu.

- System patroli zadaniowych. Druzyna dzieli sie na grupy do wykonania
konkretnych zadan na okreslony czas.

» Uczenie w dziataniu

Wszystkie umiejetnosci zdobywane przez wedrownikéw powinny by¢ nabywane

i wykorzystywane w konkretnym dziataniu - w duzej czesci o charakterze wyczynu

i stuzby. Zachetg do dziatania jest wedrownicza dewiza: ,Wyjdz w swiat, zobacz,

pomysl - pomoz, czyli dziataj”.

> Stale doskonalony i pobudzajacy do rozwoju program

Program powstaje w zespotach wedrowniczych jako wypadkowa potrzeb ich

cztonkdw oraz potrzeb spotecznosci, w ktorych zespoty te funkcjonuja. Zadania

podejmowane przez druzyne i wedrownikow powinny by¢ ambitne - na miare
wyczynu. Programy dziatania druzyn wedrowniczych wzmacniane sa propozycjami
ptynacymi z innych zespotéw harcerskich, z komend hufcéw i choragwi, Gtownej

Kwatery ZHP oraz innych instytucji i organizacji.

Program realizowany przez druzyny uwzglednia funkcjonujace w nich specjalnosci

oraz specjalizacje wedrownikow wynikajace z indywidualnych sciezek rozwoju.

Kazdy wedrownik powinien dazy¢ do mistrzostwa w wybranej dziedzinie

aktywnosci.

Program jest tworzony i przyjmowany przez catg druzyne.

Instrumenty metodyczne

> Proéba wedrownicza

Proba wedrownicza jest statym elementem wejscia do grupy wedrownikow,

niezaleznie czy mamy do czynienia z przechodzeniem wewnatrz druzyny

wielopoziomowej, przejsciem miedzy druzynami czy tez odbywa ja osoba

przychodzaca do harcerstwa.

Zadania, ktore znajduja sie w kazdej prébie wedrowniczej powinny:

- stwarzac pole do samodoskonalenia,

- by¢ zwiazane ze specyfika wedrownictwa (ideg stuzby i wyczynu, kodeksem,
rozumieniem symboliki oraz miejsca wedrownika w organizacji),

- by¢ zwiazane z konkretna druzyna wedrownicza.

W wyniku préby wedrowniczej harcerz starszy staje sie wedrownikiem i otrzymuje

wreczony w sposob obrzedowy naramiennik wedrowniczy.

Osoby przychodzace do harcerstwa uzupetniaja probe wedrownicza o probe

harcerki/harcerza - czyli wiedze o organizacji niezbedna do ztozenia Przyrzeczenia

Harcerskiego. W takim przypadku, po zakonczenie proby jest sktadane

Przyrzeczenie Harcerskie. Proba wedrownicza trwa do 6 miesiecy.

> Stopnie harcerskie

Proba jest indywidualna. Wedrownicy samodzielnie planuja i realizuja zadania

w ramach prob. Planowanie i realizacje proby wspiera opiekun proby.




Zdobywanie stopni polega na zaplanowanej i Swiadomej pracy nad soba, aktywnym
poszukiwaniu swojego miejsca w otaczajacym Swiecie, stuzbie oraz podejmowaniu
prob ksztattowania rzeczywistosci; wymaga odpowiedzialnosci za siebie
i otoczenie.

Stopien V - harcerka orla-harcerz orli,

Stopien VI - harcerka Rzeczypospolitej-harcerz Rzeczypospolitej.

» Sprawnosci harcerskie, uprawnienia, odznaki itp.

Dopetniajacy sie system uprawnien, odznak i sprawnosci mistrzowskich stuzy
potwierdzaniu osiggniecia przez wedrownika mistrzostwa w wybranych dziedzinach
aktywnosci. Wszystkie te umiejetnosci w miare mozliwosci powinny byc
potwierdzone zaswiadczeniami czytelnymi na zewnatrz organizacji.

» Znaki stuzb

Znaki stuzb przygotowuja do swiadomego podjecia statej stuzby i ucza pracy
w zespole. Poprzez zdobywanie znakow stuzb wedrownik poznaje obszary
aktywnosci, na ktéorych ma mozliwos¢ petni¢c stuzbe na rzecz organizacji
i spoteczenstwa.

> Stopnie instruktorskie

Czes¢ wedrownikow decyduje sie na petnienie statej stuzby w ZHP i wstepuje na
droge instruktorska. Dla tych wedrownikow proba przewodnikowska jest bardzo
waznym bodzcem pobudzajacym do doskonalenia sie.

Dziatanie druzyny

» Zorganizowanie do dziatania

W druzynie wedrowniczej funkcjonuje system matych grup w postaci patroli
i zastepow wedrowniczych. Kazdy cztonek druzyny wedrowniczej odpowiada za
pewien obszar dziatalnosci druzyny. Zbiorki druzyny przeprowadzane sa przez
wszystkich cztonkow druzyny.

Zasady dziatania druzyny reguluje konstytucja druzyny. Zawiera ona: sposob
wybierania druzynowego, zasady powotywania i sktad rady druzyny oraz podziat
kompetencji pomiedzy Rada Druzyny i druzynowym. Konstytucja jest zatwierdzana
przez catg druzyne. W druzynie wedrowniczej dziatajg rozne organy demokracji:
zbidrka konstytucyjna, rada druzyny, kapituta stopni.

> Rola druzynowego

Druzynowy jest liderem i koordynatorem dziatan wszystkich cztonkow druzyny.
Motywuje ich do dziatania i wspiera w samorozwoju. Druzynowy jest pierwszym
wsrod rownych. Zasada jest wybieralnos¢ druzynowego przez druzyne. Pozycja
druzynowego zalezy od jego autorytetu jako lidera grupy oraz zaufania, jakim
zostat obdarzony przez cztonkow druzyny. Formalnie jego miejsce w zespole
okresla konstytucja druzyny.

> Rola grupy réwiesniczej

Wedrowniczki i wedrownicy tworza w ramach organizacji wyrdzniajaca sie grupe
wiekowa o duzym poczuciu tozsamosci. Wigzaca dla tej grupy wiekowej jest idea
wedrownictwa zawarta w Kodeksie Wedrowniczym oraz dewizie wedrowniczej
i opisana poprzez symbol, jakim jest ,Wedrownicza Watra” umieszczona na
naramienniku. Funkcjonowanie wszystkich tych elementéw wzmacnia poczucie
tozsamosci i wskazuje, jakie wartosci sa najwazniejsze dla wedrownikow. Dzieki
temu maja oni poczucie wiezi z innymi wedrownikami i z cata organizacja.




» Charakterystyczne formy pracy

W druzynach wedrowniczych charakterystyczne sg formy pracy, ktore stwarzaja
mozliwos¢ osiggania mistrzostwa w wybranych dziedzinach, odnalezienia swojego
miejsca w spoteczenstwie i ugruntowania wtasnych przekonan, pogladow, systemu
wartosci. Sa to gtownie: wszelkie formy dyskusyjne (kuznice, sesje
popularnonaukowe, sejmiki, sad nad... itp.), formy doskonalace (warsztaty, kursy),
gry strategiczne i negocjacyjne. Istotg wszelkich dziatan jest wspétpraca z innymi
zespotami wedrowniczymi.

Obdz powinien by¢ samodzielny, organizowany wtasnymi sitami. Cata druzyna
w aktywny sposob powinna go organizowaé - dzielac sie zadaniami i petnigc na
obozie rézne funkcje. Program obozu powinien by¢ ambitny, ,wyczynowy”, nie
powielajacy schematow, stwarzajacy szanse sprawdzenia wtasnych mozliwosci.

Kodeks Wedrowniczy

By¢ wedrownikiem to niemata sztuka, a dostepna tylko dla tych, ktorzy
posiadajg prawdziwie harcerska postawe. Wedrownikowi nie wystarcza znajomosc
miejsca zamieszkania, wedrownika ciekawi Swiat, wedrownik, patrzac w swa
przysztos¢, pragnie odnalez¢ wtasng sciezke.

Wedrowanie to znacznie wiecej niz przemierzanie kilometrow czy
wytrwatosc fizyczna. To sztuka wchtaniania zycia, ktore nas otacza, to oczy i uszy
otwarte, to tajemnica wspotodczuwania przyrody i cztowieka. Wedrowka nie bedzie
przyspieszony tupot ndg, nadmiar krzykliwego humoru, lecz wtasnie cisza wsrod
ciszy lasu, skupienie wobec wschodow czy zachodow stonca. To wyczucie
wedrownik tatwo odszuka w sobie.

Wedrownik - jest zawsze gotow nies¢ pomoc.

Wedrownik - jest przyjacielem catego swiata. Wedrownika ciagnie sita
nieprzeparta w dal na coraz to nowe, nieznane szlaki, nie pozwala zastygna¢ mu
w wygodnym, osiadtym zyciu, toczacym sie zbyt wolno.

Wedrownik - spostrzega urok zycia wszedzie, gdziekolwiek sie znajdzie, gdyz
odkrywa to, czego inni w pozornej monotonii codziennych dni dopatrzy¢ sie nie
umieja. Wedrownik zna rados¢ trudnych zwyciestw, urok przyrody, piekno
zdobywania samotnie niewydeptanych sciezek.

Wedrownik - stale uprawia wedrowki, wedruje w zimie, w lecie, na wsi,
w miescie, tropi miejsca, gdzie moze byc¢ pozyteczny. Droge jego wedrowki
wyznaczajq wartosci zawarte w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim.

VIIl. Starszyzna ZHP

Jednym z gtownych celow harcerstwa jest przygotowywanie dzieci i mtodziezy do
petnienia w zyciu dorostym stuzby na rzecz innych oraz podejmowania
odpowiedzialnosci za zycie spoteczne. Starszyzna ZHP, obok instruktorow
harcerskich, powinna byc¢ ta grupa cztonkowska, ktora swojg postawg i dziataniem
Swiadczy o skutecznosci harcerskiego wychowania. Jedng z form stuzby w zyciu
dorostym moze by¢ dziatanie na rzecz organizacji harcerskich jako cztonek
harcerskiej starszyzny. Zachecamy wedrownikdw na progu 21 roku zycia do
podejmowania sie funkcji instruktorskich w ZHP. Wedrownicy, ktorzy nie ztoza
Zobowiazania Instruktorskiego i dziataja na rzecz ZHP, staja sie cztonkiem
starszyzny.
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Zadania stawiane przed cztonkami starszyzny reguluje ,,System pracy z kadra w
ZHP”, w szczegoblnosci zadania stawiane przed kadra specjalistyczng ZHP. Zadania
cztonkom starszyzny deleguje odpowiedni komendant.

Cztonkowie starszyzny ZHP powinni realizowa¢ idee samorozwoju, moga tez
wykorzystywa¢ opisane w ,Systemie Pracy z Kadra” dostepne narzedzia
metodyczne w zakresie rozwoju wtasnego.

IX. Postanowienia koncowe

1.

2.

Traci moc uchwata nr 83/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 5 pazdziernika
2013 r. w sprawie systemu metodycznego ZHP

W okresie do dnia 31 sierpnia 2015 r. wedrowniczkami i wedrownikami sg
cztonkowie w wieku 16-25 lat pracujacy metodyka wedrownicza,

a starszyzna cztonkowie, ktorzy ukonczyli 25 rok zycia i nie ztozyli
Zobowiazania Instruktorskiego.

. Z dniem uchwalenia przez Gtowna Kwatere ZHP nowych zasad tworzenia i

dziatania kregéow - najpdzniej 31 sierpnia 2015 r. - traci moc uchwata nr
35/XXXIl Rady Naczelnej ZHP z dnia 15 czerwca 2003 r. w sprawie
zatwierdzenie instrukcji przyjetych przez Gtéwna Kwatere ZHP - zasady
tworzenia i dziatania kregow.

Rada Naczelna zobowiazuje Gtowng Kwatere ZHP do uregulowania zasad
pracy kregow do dnia 31 sierpnia 2015 r. zgodnie z obowiazujacymi
dokumentami w ZHP, w szczegdlnosci Statutem ZHP, Strategia ZHP
i niniejsza Uchwata Rada Naczelnej ZHP.

. W terminie do dnia 31 maja 2015 r. Gtowna Kwatera ZHP przygotuje zmiany

w standardach ksztatcenia druzynowych wedrowniczych oraz zmiany
w poradnictwie kierowanym do kadry wedrowniczej.

Rada Naczelna ZHP zobowiazuje «cztonkéw Rady Naczelnej do
przeprowadzenia do 31 marca 2015 r. zbidrek z komendantami hufcow
swojej choragwi na temat idei zmian w opisie starszyzny wprowadzonych
niniejsza uchwata.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zwiazku Harcerstwa Polskiego

hm. Dariusz Supet

Uzasadnienie

W toku kilkumiesiecznych prac Rady Naczelnej nad przygotowaniem opisu
starszyzny przeanalizowano biezaca sytuacje Srodowisk w tym zakresie,
przeprowadzono instruktorskie dyskusje i konsultacje. Opis powinien
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odzwierciedla¢ misje starszyzny w organizacji, jej miejsce w strukturze, biezace
zadania. Starszyzna po wprowadzeniu zmian powinna czuc¢ sie w organizacji
potrzebna ale powinna rowniez odpowiadaé¢ na potrzeby srodowisk harcerskich.
Starszyzna powinna wspierac¢ realizacje pracy wychowawczej jako podstawowego
celu jaki stoi przez Zwiazkiem Harcerstwa Polskiego.

Opis starszyzny jasno precyzujac wizje zmian nie zamyka roznych drég podejscia do
jej realizacji.

Opis starszyzny jest spojnym elementem generalnej wizji polityki kadrowej
organizacji a wiec systemu pracy z instruktorami oraz biezacych prac nad
pozyskiwaniem dorostej kadry 35+ wynikajacej z uchwaty Zjazdu ZHP z 2013r.

Celem ZHP jest, aby jak najwiecej osob wychodzacych z wieku wedrowniczego
zostawato instruktorami i podejmowato sie¢ funkcji wychowawczych. Majac jednak
na wzgledzie, ze nie zawsze bedzie to mozliwe, jako organizacja w starszyznie
upatrujemy najwieksza szanse na rozwdj kadry specjalistycznej organizacji, ktora
wspierac bedzie harcerskie srodowiska w dziataniach organizacyjnych, finansowych,
promocyjnych a takze w rozwoju harcerskich specjalnosci.

Starszyzna to grupa cztonkowska ZHP, takze jej cztonkami sg harcerki i harcerze,
cztonkowie ktorzy ztozyli Przyrzeczenie Harcerskie, ich system wartosci jest
zgodny z wyznacznikami Prawa Harcerskiego. Istotg bycia starszyzna harcerska jest
zgodnos¢ postaw z harcerska idea, dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem tak, aby
by¢ wzorem dla harcerek i harcerzy w druzynach.

Biorac pod uwage bardzo rozne potrzeby harcerskich srodowisk oraz rézne stany
osobowe cztonkow ZHP, ktore od 1 wrzesnia 2015r wejda w sktad harcerskiej
starszyny osoba odpowiedzialng za polityke delegowania zadan cztonkom starszyzny
bedzie odpowiedni komendant. Taka formuta pozwoli wtaczy¢ cztonkow starszyzny
w sktad kadry specjalistycznej. Zadaniem komendantow bedzie wsparcie starszyzny
w podejmowaniu sie zadan na rzecz ZHP, rozwoju ich wiedzy

i kompetencji niezbednych do realizacji tych zadan. Wtasciwy komendant
delegowac bedzie cztonkom starszyzny zadania zgodnie z potrzeba srodowiska. W
ramach zadan kadry specjalistycznej cztonkowie starszyzny beda mogli dziata¢ na
wszystkich szczeblach harcerskiej struktury, zachowujac formalnie przydziat do
odpowiedniego hufca, choragwi lub GK.

Cztonkowie starszyzny beda mieli mozliwos¢ dziatania w kregach starszyzny
i akademickich. Zadaniem kregow wynikajacym z zadan cztonkow starszyzny bedzie
dziatanie na rzecz ZHP.

Opis wprowadzany jest jako zmiana uchwaty Rady Naczelnej o systemie
metodycznym z 2013 r., zgodnie z intencja minimalizacji ilosci dokumentow
zwiazkowych przyjetej w ,,Strategii ZHP”.

Zmiany w uchwale nie na niosg ze sobg skutkow finansowych ani organizacyjnych
dla ZHP.
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